2016年基层工会计划生育工作注意事项
1、 生育费报销：
      我校女教工生育孩子后，持本人工作证、户口簿、婴儿出生证明和相关报销单据（怀孕期间检查费收据、生产住院期间收据、明细）到行政办公楼412办理。
生育费按照实际发生费用总额的70%比例一次性报销。
注意事项：
1、所有检查费、生产费均要求现金支付，不可使用医保卡，方可报销。
2、怀孕期间产生的中药、西药费用不予报销。
3、生产住院期间产生的中药、西药费用按比例给予报销。
4、生产住院期间婴儿费用、女教工42天产后检查费均不予报销。

5、生产住院期间，收据显示“自费部分”不予报销。
6、我校只负责为我校女教工报销生育费，男教工家属如不属于我校教工不享受此项待遇。
2、 婚假范围及期限（取消晚婚规定）
依据最新颁布的《辽宁省人口与计划生育条例》要求，结合我校《大连海洋大学教职工请假与考勤管理暂行规定》（大海大〔2011〕200号）文件，婚假相关事宜规定如下：
1、依法办理婚姻登记的夫妻，除享受国家规定的婚假外，增加婚假7日，共为10天假期。休假期间工资照发，福利待遇不变。
（彻底取消晚婚规定，凡依法办理婚姻登记手续的，均可享受此项待遇）
    教职工双方不在一地工作的，婚假期间可根据路程远近给予路程假。
    婚假包含法定节假日和双休日。
    2、婚假的审批及待遇
    教职工的婚假由所在单位（部门）主要负责人审批，报人事处备案。
教职工在婚假和路程假期间，享受在岗教职工的同等待遇。逾期不再享受上述待遇，按事假处理。
    教职工婚假的往返路费自理。
3、我校新婚登记的教工可以到工会领取新婚纪念品（单、双教工）。

3、 生育假（取消晚育规定）
  依据最新颁布的《辽宁省人口与计划生育条例》要求，结合我校《大连海洋大学教职工请假与考勤管理暂行规定》（大海大〔2011〕200号）文件，生育假相关事宜规定如下：

（符合条例规定的一孩、二孩、三孩的全部产妇均适用）
 生育一孩、二孩的到夫妻双方任一方户籍地社区办理；

 符合政策生育三孩（及以上）到夫妻双方任一方户籍地街道办理；

 以后办理相关手续无需学校出具证明、盖章，直接由社区\街道审批办理。
（一）生育假的范围及期限
     产假：依法办理婚姻登记的夫妻，生育子女除享受国家规定的产假外，增加产假60日（98天+60天=158天），配偶享有护理假15日。休假期间工资照发，福利待遇不变。难产者增加产假十五天；生育多胞胎的，每多生育一个婴儿，增加产假十五天。 
    女职工怀孕流产的，根据医院的证明，给予产假。怀孕不满四个月流产的，给假十五天；怀孕满四个月以上流产的，给假四十二天。
    产假期间按出勤对待，工资照发。女职工产假期满，因身体原因仍不能工作的，经过医务部门证明后，其超过产假期间的待遇，按照职工病假的有关规定处理。
    哺乳假：女职工生育后，婴儿一周岁以前，每日给予两次哺乳时间，每次三十分钟。
施行计划生育手术的职工，休假时限按照《辽宁省人口与计划生育条例》规定执行，享受下列休假待遇：
    1、放置宫内节育器的，休假3日，7日内不安排重体力劳动，产假期间放置的，产假顺延；
    2、放置皮下埋植避孕剂的，休假5日，产假期间放置的，产假顺延；
    3、取出宫内节育器的，休假2日，取出皮下埋植避孕剂的，休假５日；
    4、施行输卵管结扎术的，休假21日，产假期间结扎的，产假顺延；
    5、施行输精管结扎术的，休假10日；
    6、施行人工流产术的，未满4个月流产的，休假15天；满4个月流产的，休假42天；
    7、经批准施行输卵管复通术的，休假21日，施行输精管复通术的，休假15日。休假期间工资照发，福利待遇不变。
    8、生育假含法定节假日和双休日。 
    （二）生育假的审批及待遇
    1、享受生育假的教职工，需填写《请假审批表》（人事处网页下载），经学校计划生育委员会核实后，由所在单位（部门）主要负责人审批，报人事处备案。
    2、享受生育假的教职工在规定的休假内，享受与在岗教职工的相同待遇。
4、 独生子女费
2016年1月1日起，我国全面实施“二孩”政策。

2016年1月1日之前出生的孩子，还未办理独生子女光荣证的，请于2016年6月30日之前去社区办理，过期不予办理。

2016年1月1日（含）以后出生的孩子，国家不再办理独生子女光荣证。
已取得《独生子女父母光荣证》的城镇居民享受待遇如下：
（一）从取得《独生子女父母光荣证》之月起至子女18周岁止，每月发给独生子女父母奖励费10元，男女双方各5.00元。职工退休后，一次性领取独生子女费2000元。
（二）取得《独生子女父母光荣证》的夫妻，婚姻关系发生变化的，按照下列规定享受独生子女父母奖励待遇：
    （1）离婚后抚养孩子的一方，不再婚的，全额享受独生子女父母奖励费及有关待遇（10元/月）。再婚的，符合再生育条件不生育（收养）的，享受本人的独生子女父母奖励费及有关待遇。
（2）离婚后不抚养孩子的一方，不享受独生子女父母奖励费。不再婚或再婚后符合再生育条件不生育（收养）的，可以享受独生子女父母退休补助费。
5、 上环 取环 带环流产相关说明
1、我校女职工采取了避孕措施意外怀孕而流产的，需持本人工作证、市级以上计划生育技术服务机构或医疗机构出具的诊断证明和相关报销单据到校计划生育办公室办理报销手续。报销金额上限不超过240元。
2、我校女职工实施上环、取环等“节育”手术的，需持本人工作证和相关报销单据到校计划生育办公室办理报销手续。报销金额上限不超过155元。
3、我校女职工准备生育因病理原因而流产的，需持本人工作证、市级以上计划生育技术服务机构或医疗机构出具的诊断证明和相关报销单据到校计划生育办公室，按发生费用的70% 比例予以报销。
六、大连市特别服务
符合以下情况者，男、女在49岁以上可以到户籍所在地街道申请。
1、独生子女死亡 夫妻每人每月领取400元补贴；夫妻每人一次性领取5000元补贴；
2、独生子女伤残 夫妻每人每月领取300元补贴；
七、女性安康保险   
 1、办理时间：每年的3月中旬办理、续保
 2、出保流程：到校工会复印“保险单首页、自己名字那一页保单”——工会盖章——带“银行卡、身份证、病例、保险单复印件”——保险公司出保——保险公司审核后将钱打到银行卡里。
八、师生开具婚育情况证明办理指南
自2013年始，我校教职工、学生因购房、就业、考学等原因需要出具婚育证明，则根据本人婚育情况到以下国家机构开具证明，具体分类如下：
    1、未婚：需携带身份证和户口本到本人户口所在地的区民政局婚姻登记处开具未婚证明，即《无婚姻登记记录证明》。
    2、已婚未育：需根据结婚登记时间长短到当时结婚登记时所在的婚姻登记处或区档案馆开具婚姻证明，即《结婚声明》。通常是结婚一年内的，在婚姻登记处开具结婚证明；结婚时间超过一年的，在区档案馆开具。
    3、已婚已育：根据生育前申请办理准生证时间， 2012年4月以前，即在学校申请开具过《办领生育手续介绍信》，学校根据申请记录存根，可为教工开具生育证明； 2012年4月以后，办理的生育手续，则到当时办理生育手续所在街道办理生育证明。
九、由于全面放开二胎政策，教工无需在学校计划生育办办理相关手续，要求各基层女工委员及时上报校工会教工“再生育”情况，便于我校独生子女费发放的变更管理工作。
十、女工委员工作群178024663 
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